Verbale n.1 del Consiglio di Istituto

Il giorno mercoledi 12/12/2018 alle ore 18:30 presso i locali della scuola primaria “Alessandro
Manzoni” si insedia in prima seduta il Consiglio di Istituto dell’Istituto Comprensivo MARCO
POLO.

Presenti: Ds Di Rago Perfetti, Cesati, Renza, Coppola, Lampedecchia, Falasco, Mangini, Cerati,
Mondini, Passoni, Fumagalli, Eccher, De Serio.

Assenti giustificati: Fasano, Guido, Missaglia.

E’ Presente Il DSGA Servillo.

Verbalizza la seduta la Prof.ssa Samantha Cesati.

Ordine del giorno:

Lettura e approvazione del Verbale precedente
Elezione Presidente del CDI

Elezione del Vicepresidente del CDI

Elezione Giunta esecutiva

Donazione televisore

Approvazione PTOF

Progetti 2018/19

Assestamento conti e modifiche P.A. 2018
Varie ed eventuali

o R

La Dirigente Scolastica apre la seduta ricordando i compiti del Consiglio di Istituto, la normativa
vigente in merito, successivamente elenca i punti all’ordine del giorno.

Afferma che il rispetto dei ruoli, la collaborazione e la fiducia sono fondamenti necessari per il
buon funzionamento dell’Istituto, perciod auspica che tutti i membri eletti del Consiglio agiscano nel
corso del triennio tenendo conto di cio.

Importante sara mantenere da parte di tutti un atteggiamento di apertura ed un approccio il piu
possibile positivo per raggiungere 1’obiettivo comune.

Punto 1 Il verbale della seduta precedente viene deliberato all’unanimita da tutti i membri del
Consiglio rieletti con DELIBERA N.1.

Punto 2 I candidati alla presidenza sono i signori Falasco Fabio, De Serio Gianfranco, Eccher
Cristina. Si procede alla votazione e allo spoglio. Risulta eletta a maggioranza la signora Eccher.
Si allegano le schede di votazione ed il dettaglio degli esiti. DELIBERA N. 2.

Punto 3 I candidati alla vicepresidenza sono Falasco Fabio, Mondini Massimiliano e De Serio
Gianfranco. Si procede alla votazione e allo spoglio. Risulta eletto a maggioranza il signor
De Serio.

Si allegano le schede di votazione ed il dettaglio degli esiti. DELIBERA N. 3.

Punto 4 I candidati alla Giunta sono il prof. Perfetti, De Serio e Mondini.

Si procede alla votazione e allo spoglio. Risultano eletti a maggioranza il prof. Perfetti e 1 signori
De Serio e Mondini.

Si allegano le schede di votazione ed il dettaglio degli esiti. DELIBERA N.4.

La signora Eccher, presidente entrante, interviene ringraziando il Consiglio per la fiducia,
esprimendo il desiderio che in futuro possa esserci la massima apertura reciproca tra genitori e
docenti, nel rispetto dei ruoli e sempre possibilmente con un atteggiamento di massimo garbo.



Punto 5 La Dirigente Scolastica informa della volonta della docente Battistini di donare alla scuola
un televisore TV COLOR MODELLO 32 LC 56 valore € 100,00. Il bene donato sara registrato
nell’inventario dell’Istituto con il valore indicato

I Consiglio approva all’unanimita DELIBERA N. 5.

Punto 6 La Dirigente Scolastica passa ad illustrate il Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Il signor Falasco chiede come mai nel PTOF non si faccia menzione del comitato genitori ma venga
citata unicamente I’ Associazione, ma la Dirigente Scolastica fa presente che a Senago non esiste un
tale comitato.

Il signor Fumagalli ricorda che un comitato non ha nessuna autonomia patrimoniale e non puo
gestire fondi, a differenza dell’ Associazione genitori, nata anni fa a Senago proprio con lo scopo di
avere un’autonomia patrimoniale, al fine di aiutare economicamente le scuole del territorio.

Il signor Fumagalli prosegue poi il suo intervento, facendo osservare come all’interno del PTOF,
per quanto riguarda I’area inclusione, nella parte del documento relativo alla scuola primaria, non si
faccia riferimento alla diagnosi precoce del disturbo specifico di apprendimento, come invece
avviene nella scuola dell’infanzia, dal momento che I’effettiva diagnosi di DSA avviene solo a
partire dalla seconda di scuola primaria.

La Dirigente Scolastica risponde che quanto richiesto non ¢ nella sezione a pagina 10, (dove
rispetto all’inclusione viene riportato quanto stabilito nel RAV del triennio scorso) ma nella sezione
dedicata all’inclusione pagina 27 dove viene riportato quanto si fa rispetto ai DSA.

La Dirigente Scolastica sottolinea come parte fondamentale del documento PTOF ¢ la sezione
relativa alle scelte strategiche (visione e mission) ed in particolare proprio al piano di
miglioramento, in cui sono racchiusi gli obiettivi del prossimo triennio.

Punto di partenza e necessario collegamento ¢ stato il precedente piano di miglioramento di cui si ¢
fatto preliminarmente ed in maniera collegiale un bilancio puntuale, evidenziando obiettivi
raggiunti e criticita.

Le priorita individuate nel nuovo piano sono state: il miglioramento delle competenze nell’area
logico matematica (1) ed il potenziamento delle competenze chiave di cittadinanza (2), vengono poi
illustrati gli obiettivi al processo che verranno perseguiti

Fondamentale sara ad esempio 1’elaborazione di un curricolo verticale, costruendo prove comuni ed
adeguate prove ponte. Si lavorera utilizzando il piti possibile lo stimolo del compito di realta, una
delle metodologie piu adatte allo sviluppo delle competenze. Le metodologie didattiche attive ed un
adeguato ambiente di apprendimento, anche virtuale, contribuiranno a raggiungere gli obiettivi.

La Dirigente Scolastica procede con la lettura degli altri obiettivi di processo, soffermandosi inoltre
sull’area dell’inclusione, su quella della continuita ed dell’orientamento, su quella
dell’organizzazione della scuola, su quella della valorizzazione delle risorse umane ed infine su
quella della comunicazione.

La Dirigente Scolastica illustra poi I’organigramma dell’Istituto, sottolineando I’importanza dello
staff dirigenziale, indispensabile sostegno nella gestione di una scuola cosi grande e complessa,
come I'IC MARCO POLO.

La signora Passoni chiede se i genitori non possano magari con le proprie competenze professionali
sostenere in futuro le esigenze dell’Istituto e la ds risponde che cio sarebbe anzi auspicabile e che
potrebbe addirittura essere costruita un’anagrafe delle competenze genitoriali.

Il signor Cerati propone un’integrazione nel paragrafo della sicurezza, estendendo anche agli allievi
di infanzia e primaria i corsi di pronto soccorso, ma la ds risponde che, leggendo con attenzione il
paragrafo, ci si accorge che gli stessi non vengono esclusi, ma vi € solo indicata una priorita per gli
allievi della secondaria.

La signora Eccher chiede delucidazioni in merito alla formazione docenti e la ds risponde
illustrando la normativa in merito. 4

Con delibera n. 6 il documento viene approvato all’unanimita. DELIBERA N. 6.



Punto 7 La Dirigente Scolastica illustra al Consiglio la nuova proposta progettuale giunta dalla

Pubblica amministrazione, relativa al Progetto Orto scolastico (in collaborazione con la Caritas di

Senago) che non era stato illustrato nelle precedenti sedute.

Il signor Falasco da la propria disponibilita, qualora ce ne fosse bisogno, a fornire strumenti e
 macchine agricole per svolgere le suddette attivita, ma, considerate le scarse dimensioni degli orti

scolastici, la Dirigente Scolastica pur apprezzando la proposta, risponde che non ne esiste la

necessita. : o

Dopo aver sottolineato il valore del progetto in maniera concorde, con delibera n.7 il Consiglio

delibera all’'unanimita. DELIBERA N. 7.

Successivamente la ds da comunicazione dei progetti avviati per 1’anno scolastico in corso grazie al
cofinanziamento al 50% con 1’Associazione Eta Beta, che viene ringraziata per il notevole sforzo
economico profuso. avendo contribuito per oltre 16.000€.

I progetti avviati sono:

TEATRO, classi seconde della scuola primaria

AFFETTIVITA, classi quinte scuola primaria e terze scuola secondaria

MADRELINGUA, per tutte le classi della scuola infanzia e scuola primaria e per le classi seconda
scuola secondaria ,

Viene sottolineato dalla Ds come sia sempre stata la scuola a scegliere tra i diversi preventivi
richiesti e non I’ Associazione.

St allega al presente verbale il prospetto dei progetti con 1 relativi costi...

Alle ore 20:25 il signor Mangini abbandona I’assemblea per motivi di lavoro.

Punto 8 La DSGA illustra gli assestamenti dei conti, di cui si allega il dettaglio relativo nello
specifico alle diverse entrate ed uscite.

Sostanzialmente, rispetto al Programma Annuale, emerge una diminuzione di 2.400.00 €,
DELIBERA N. 8.

Inoltre viene proposta la radiazione di residui passivi per un totale di 24,00 €.

St approva all’'unanimita. DELIBERA N. 9. 4

Punto 9 La presidente Eccher chiede se non possa essere in futuro possibile da parte delle famiglie
versare singolarmente sul cc della scuola I'importo relativo alle uscite didattiche/viaggi di
istruzione, nel caso in cui la quota richiesta sia di una certa entitd per sollevare insegnanii ¢
rappresentanti di classi dall’incomodo e dal pericolo di trovarsi a gestire somme notevoli. La DSGA
risponde che a tal proposito ¢’¢ intenzione di attivare in futuro il pagamento tramite la procedura
“Pago in rete”, proprio per risolvere tali problematiche.

Non avendo altro da discutere, la seduta si chiude alle ore 20:40.

LA SEGRETARIO DEL C.D.I. PER IL PRESIDENTE DEL C.D.I
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