VERBALE CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 02/07/2019

Senago, per discutere il seguente o.d.g..

Lettura e approvazione verbale precedente

Relazione attuazione Programma Annuale al 30/6

Modifiche Programma Annuale 2019

Discarico Beni inventariali

Uscite didattiche 19/20 set-dic

Progetti 19/20

Criteri selezione ESPERTI E TUTOR PON CITTADINANZA GLOBALE
Criteri selezione ALUNNI PON CITTADINANZA GLOBALE

Varie ed eventuali

ORI n b WP~

Presenti: Ds Di Rago, Docenti: Fasano, Lampedecchia, Guido, Perfetti, Renza - Genitori: Cerati,
De Serio, Mangini. E’ presente la DSGA Servillo
Assenti: Docenti Cesati, Coppla, Missaglia — Genitori Eccher, Falasco, Fumagalli, Mondini, Passoni.

Svolge le Funzioni di Presidente il Vice Sig. Gianfranco De Serio
Verbalizza la seduta il genitore Stefano Cerati.

Lettura e approvazione verbale precedente:
Il verbale della seduta precedente viene deliberato con § vot; favorevoli ed 1 astenuto (Lampedecchia)
DELIBERA N.30.

Relazione attuazione Programma Annuale al 30/6:
La Dirigente Scolastica espone i dati di sintesi sullo stato dj attuazione del Programma Annuale a] 30/6,
Programma Annuale 2019 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 14 del 28 febbraio 2019

PREVISIONE a pareggio € 155.812,99
MODIFICHE € 56.801,54
SALDO a pareggio €212.614,53
ENTRATE
aggr voce descrizione importo
6 4 Contributi Volontari Genitori Uscite D.Che 45.000,00
6 5 Contributi Volontari Genitori Assicurazione 4.000,00
6 7 Contributi Volontari Genitori Acquisto Sussidi 6.200,00
6 7 Donazione Degli Alunni Delle Classi Terze 83,09
8 5 Rimborso Spese Hotel Viaggio Napoli 66,00
8 5 Storno Mandato Restituto Dalla Banca 42845
8 5 Storno Mandato Restituto Dalla Banca 238.00
8 5 Fondazione Memoriale Della Shoah 215,00
8 5 Ad Artem - Milano 466,00
5 4 Contributo Comune Dj Senago 105,00
TOTALE 56.801,54 j

le risultanze contabili sono riportate nel modello H byjs,

Entrate accertate somme per totali € 119.118,05 corrispondenti al 86,74% della previsione

Spese  impegnate somme per totali € 115.808,94 corrispondenti al 84,33% della previsione.
L’avanzo di amministrazione, ammonta a € 75.288,53.

Per quanto riguarda le uscite sj evidenzia quanto segue:

AGGREGATO 2 — F, unzionamento amministrativo ; : ,
Somma impegnata € 20.390,90 rispetto alla programmazione definitiva dj € 54.782,17, ¢ pari al
37.22% le somme pagate ammontano a € 12.923,13 rimangono da pagare € 7.467.77.

AGGREGATO 3 - Didattica

Somma impegnata €. 16.303,02 rispetto alla programmazione definitiva dj € 37.230,49, ¢ pari al
43.78% le somme pagate ammontano a € 14.994,10 rimangono da pagare € 1.308,92.




AGGREGATO 5 — Visite e programmi di studio all’estero

Somma impegnata € 64.459,74, rispetto alla programmazione definitiva di € 79.961,09, & pari al
80.61%, le somme pagate ammontano a € 63.747,02 rimangono da pagare € 712.72

AGGREGATO 6 — Attivita di orientamento

Su questo aggregato non sono stati assunti impegni.

PI — Progetti in ambito “Scientifico Tecnico ¢ Professionale”

La disponibilita complessiva di € 6.923,86 ¢ stata destinata nello specifico aj seguenti progetti:

PI — 1 Progetto Giardorto:

Somma impegnata € 840,10 rispetto alla programmazione definitiva di € 1.000,00, & pari al 84.01 %,
le somme pagate ammontano a € 840,10, rimangono da pagare € 151,90.

Pl -2 Progetto PNSD:

Somma impegnata € 721.60 rispetto alla programmazione definitiva di € 1.007,40 & pari al 71,62%,
le somme pagate ammontano a € 626.20, rimangono da pagare € 95.40.

PI -3 Progetto Attivita * Progettuale PTOF:

La somma disponibile per questo progetto pari a € 4.91 6,46 sara utilizzata per il pagamento dej
compens;.

P2 — Progetti in ambito “Umanistico e Sociale”

La disponibilita complessiva di € €2 7.414,00 ¢ stata destinata nello specifico ai seguenti progetti:

P2 — ] Progetto Bell ‘anatroccolo:

Somma impegnata € 4.000,00 rispetto alla programmazione definitiva dj € 4.000,00 ¢& pari al 100%,
le somme pagate ammontano a € 0,00, rimangono da pagare € 4.000,00.

P2 — 2 Progetto SPORT A S CUOLA:

Somma impegnata € 6.444,00. rispetto alla programmazione definitiva di € 6.444,00 & pari al 100%,
le somme pagate ammontano a€2.887,57, rimangono da pagare € 3.556,43.

P2 -3 Progetto COLLABORIAMO COL TERRIT ORIO:

Somma impegnata € 104.9( rispetto alla programmazione definitiva di € 1.724,00 & pari al 6,08%, le
somme pagate ammontano a € 107,90, rimangono da pagare € 0,00.

P2 —4 Progetto PON “LOOKIN G AROUND”:

Il progetto PON, assegnato con previsione di spesa a costi standard. Per impegnare le spese si ¢ in attesa
di definizione dei fondi.

P3 - Progetti per ' ‘certificazioni e corsi professionali"

Attivita non prevista,

P4 Progetto F ormazione/Aggiornamento del Personale:

Somma impegnata € 2.058,06. rispetto alla programmazione definitiva di € 5.442,92 ¢ pari al 37,81 %,
le somme pagate ammontano a € 307,92, rimangono da pagare € 1.750,14.

Per quanto riguarda i Residui attivi, accertati a] termine dell’Esercizio F. 2018 in €. 22.284,09, sono

La consistenza della aggregato Z01 “disponibilita finanziaria da programmare” € pari a € 0,00.
La documentazione & depositata gli atti e sara pubblicata sul SITO.
Approvato all' unanimita DELIBERA N. 31.

1) Modifiche Programma Annuale 2019:

La DSGA illustra le modifiche (vedi allegato) apportate al Programma Annuale al 25/06/2019,
specificando 1’entita delle nuove entrate e gli importi dei moviment; per assestamento dei conti e
sotto/conti. 11 decreto de] Dirigente scolastico depositato agli atti fa parte ¢ parte integrante del
presente verbale. Approvato all'unanimita DELIBERA N. 32.



2) Discarico Beni inventariali:

La Dirigente Scolastica presenta la “Proposta di Discarico” prodotta dalla DSGA, a seguito di
segnalazione dei personale sub consegnatario. I beni individuati sono stati sottoposti a valutazione da
parte della “Commissione Interna” a tal fine nominata. Si propone di discaricare dall’inventario i beni di
cui all’allegato elenco per un valore complessivo di €1.181,45. La procedura sara attuata con
Provvedimento del Dirigente Scolastico “Bando di Gara” per vendita all’ASTA al miglior offerente, ai
sensi del Nuovo Regolamento di Contabilita.

Il Provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale I. C. “M. Polo” di Senago.

Approvato all'unanimita DELIBERA N. 33.

5) Uscite didattiche 19/20 set-dic:
La Dirigente Scolastica presenta il piano delle uscite didattiche dei diversi ordini di scuola che sono
state programmate dai consigli di classe.

SCUOLA SECONDARIA:
Classi Attivita Destinazione Mezzo
CLASSI PRIME ACCOGLIENZA  |OASI CALOGGI(Mezzi propri con i genitori
BOLLATE
CLASSI SECONDE (AMBIENTE OXYGEN, BRESSO Mezzi propri con i genitori
CLASSI TERZE ARTE (MOSTR|MILANO, MUDEC Treno
SOGNI D’ORIENTE
CLASSI SECONDE |(ARTE (LEONARDO[MILANO, CASTELL{Treno
SFORZESCO
CLASSI PRIME ARTE (DIMILANO, GALLERI|Pullman
DEFINIRE) D'ITALIA
CLASSI TERZE LEGALITA’ MILANO BINARIO 21 |Pullman
GIARDINO GIUSTI
CLASSI TERZE STORIA CRESPI D’ADDA Pullman
CLASSI SECONDE |(SCIENZE ORTO BOTANIC(Pullman
BERGAMO
SCUOLA PRIMARIA :
Classi Attivita Destinazione Mezzo
REPUBBLICA Classi V Uscita didattica presq treno FNM
LIBERAZIONE Cenacolo (Santa Maria del
Grazie) e Castello Sforzesc
Periodo: ottobre/novembre.
REPUBBLICA 3 giorni e 2 notti per |per i giorni 18,19,20 maggirichiesta in largo anticip
classi 2A, 4A, 4B e 4{2020, a Trento presso lentro i primi d'ottobi
di Via Repubblica, |struttura "La casa degconferma, entro fine
scoiattoli" . ottobre caparra.
REPUBBLICA Tutte le terze Milano — Teatro La Scala |Pullman
LIBERAZIONE Opera “ Cenerentola”
Como — Universita Insubria [Pullman
Incontro con la scienza “Me
me tonight"

Approvato all'unanimita DELIBERA N. 34.

6) Progetti 2019/20: y §
La Dirigente Scolastica procede con I’esposizione dei progetti attuati nel corso dell’a. s.. \
Una volta approvato il piano diritto allo studio da parte dell’Ente Comunale, la scuola aderira alle
diverse proposte.
Rispetto ai progetti cofinanziati da parte dell’ Associazione Eta Beta si ¢ rimandata I’approvazione nel
Collegio Docenti di settembre




7) Criteri selezione ESPERTI E TUTORI PON CITTADINANZA GLOBALE:
La Dirigente propone di approvare i criteri per la selezione degli “ESPERTI” in particolare:
Con riferimento al modulo/attivita/formazione saranno individuati esperti interni sulla base dei
seguenti requisiti:
Possesso  dei ftitoli coerenti con I’incarico da attribuire per lo svolgimento del
modulo/attivitd/formazione;
Esperienza professionale specifica, documentata, coerente con il modulo/attivitd/formazione;
Essere dipendente a Tempo Indeterminato;
Non essere in situazione di incompatibilita all’accettazione di incarichi;
A parita di requisiti, la scelta ricade sul docente piu giovane per eta anagrafica.
Solo per i tutor, nel caso di indisponibilita del personale a tempo indeterminato, potranno candidarsi
docenti a tempo determinato con nomina al 30/6 o al 31/8.
Criteri per la selezione:
Avviso pubblico del Dirigente Scolastico per la ricerca di esperti interni;
Proposta candidatura al Dirigente Scolastico specificando il possesso dei requisiti richiesti di cui ai
punti 1.-2.-3.-4.
Alla candidatura dovra essere allegato il C.V. formato europeo
I1 Dirigente Scolastico individuera gli esperti interni che presentino i requisiti sulla base dei criteri di
individuazione di volta in volta specificati sulla base del modulo/attivitd/formazione.
Nel corso della discussione emergono due proposte:
presentazione del progetto e delle attivita agli studenti, da parte dell’insegnante, da effettuarsi nelle
classi per stimolare ’adesione dei ragazzi.
Incontro con le famiglie per illustrare il Progetto PON e sottolineare 1’opportunita offerta.

Le richieste vengono accolte all’unanimita.
Approvato all'unanimita DELIBERA N. 35.

8) Criteri selezione ALUNNI PON CITTADINANZA GLOBALE:
In coerenza con la tipologia del Progetto “COMPETENZE BASE” e dei relativi moduli formativi gli
studenti saranno individuati dai consigli di classe e interclasse secondo i seguenti criteri:
alunni che necessitano di raggiungere le competenze base disciplinari (italiano, matematica, lingue
straniere) rispetto ai risultati iniziali e in itinere
alunni con bisogni educativi speciali e a rischio dispersione
alunni che necessitano di motivazione per migliorare i livelli di competenza base

alunni che, pur non rientrando nei criteri precitati richiedono di partecipare ai moduli formativi .
Approvato all'unanimita DELIBERA N. 36.

9) Varie ed eventuali:
Viene affrontato il tema della reputazione dell’ Istituto e delle insegnanti partendo da un episodio
avvenuto sui social lesivo dell’immagine degli stessi.
Si chiede ai rappresentanti genitori del consiglio d’istituto di fare da mediazione con i genitori per
dissipare dubbi e “prevenire” situazioni che potrebbero trasformarsi in problemi, spiegando ai genitori
il lavoro che viene svolto.
Si concorda per la predisposizione di momenti rivolti ai genitori in cui sviluppare il tema del rapporto
scuola/famiglia, presentando le funzioni degli organi istituzionali (rappresentanti di classe,
rappresentanti del consiglio d’Istituto ... ) ed il modo in cui la scuola valuta ed attua le varie attivita.

La seduta termina alle ore 19:15.

IL SEGRETARIO del C. di. L. IL MICE P IDENTE del C/ di. L.

Sig. Stef%'ati Sig{ Gianfranco De/Serio
g /
L



